
SUBSIDIOS
DE ENTRENAMIENTO 
PARA TRABAJADORES 
ACTUALES

Los empleadores de Rhode Island que buscan entrenar a empleados de largo plazo o 
contratados recientemente pueden aplicar para una subvención de Entrenamiento 
para Trabajadores Existentes para compensar el costo del entrenamiento. El propósito 
del programa de Subsidios para Capacitación de Trabajadores Existentes es para:

1) Ayudar a los empleadores a mejorar las habilidades de su fuerza laboral para
seguir siendo competitivos en una economía con tecnologías, técnicas y mercados
en evolución; y

2) Para ayudar a los trabajadores a mantener el empleo y avanzar en sus carreras.

El programa es administrado por la Junta de Fuerza Laboral del Gobernador en El 
Departamento de Labor y entrenamiento de Rhode Island y proporciona un 50% o 75% 
de reembolso por gastos eligibles y actividades elegibles de entrenamiento. La 
cantidad máxima de subsidio es de $30,000 anuales. Todos los empleadores de 
Rhode Island que cumplan con los requisitos de elegibilidad pueden aplicar requisitos.

¡Aplique ahora en gwb.ri.gov!

Para aprender más sobre la elegibilidad del empleador y los usos 
permitidos, por favor consulte la guía del programa disponible en gwb.ri.gov. 

Un empleador/programa de igualdad de oportunidades. Ayudas y servicios auxiliares disponibles bajo solicitud. TTY a través de RI Relay: 711


