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El objetivo de Real Skills for Youth es preparar a los jóvenes de Rhode Island para el 
éxito en la universidad y/o en su carrera profesional mediante experiencias laborales 
significativas y el aprendizaje basado en el trabajo. Los jóvenes construirán habilidades 
profesionales esenciales y explorarán carreras en un entorno real y de apoyo, ¡mientras 
reciben un salario! 

Los socios de Real Skills for Youth están compuestos por escuelas, empleadores y 
organizaciones que trabajan con jóvenes, quienes trabajan juntos para desarrollar e 
implementar actividades de aprendizaje basado en el trabajo de alta calidad. El 
programa es una iniciativa de PrepareRI, financiada con una inversión de 2.8 millones 
de dólares de la Junta de Fuerza Laboral del Gobernador.  

En este folleto se incluyen veintiocho (28) organizaciones asociadas con 
Real Skills for Youth que ofrecen programas en Rhode Island en 2026. 

• Access Point
• Blackstone Valley Community

Action Program
• Community Action Partnership

of Providence
• Community Care Alliance
• Comprehensive Community

Action Program
• Chariho Regional School

District
• DownCity Design
• East Bay Community Action

Program
• FAB Newport
• Foster Forward
• Highlander Charter School
• Inspiring Minds
• Newport Community School
• New England First

• New England Institute of Technology
• North Kingstown Chamber of

Commerce
• RI Alliance of Boys and Girls Club
• Rhode Island College
• Rhode Island Hospitality Education

Foundation
• Rhode Island Marine Trades

Association
• RI Office of the Postsecondary

Commissioner
• Southside Community Land Trust
• Tri-County Community Action Agency
• University of Rhode Island
• Wildlife Clinic of Rhode Island
• Young Voices
• Youthbuild Prep Academy
• Young Women’s Christian Association

"Los programas Real Skills for Youth brindan a los jóvenes una 
experiencia práctica, emocionante y atractiva en el mundo laboral, y les 

permiten explorar posibles trayectorias profesionales mediante la 
experiencia laboral pagada y la práctica de habilidades esenciales." 

- Alaina Roch, Coordinadora del Programa Juvenil
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ACCESS POINT RI 

 
Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas con empleadores de Rhode Island en todo el estado. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Aprende comunicación, trabajo en equipo, resolución 
de problemas y comportamiento profesional. 

🤝🤝 Apoyo uno a uno por parte del personal del programa. 

🚀🚀 Preparación para la vida laboral: Ayuda para explorar opciones profesionales y 
comprender lo que esperan los empleadores. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir son:  
 Hospitalidad 
 Culinaria 
 Atención al cliente 
 Servicios de salud y sociales 
 Comercio minorista 
 Entretenimiento 
 Servicios de comida 

 
Comunidades a las que sirve: En todo el estado 

Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 

Duración del programa: junio - agosto de 2026 (solo durante el verano) 
Horario: De lunes a viernes, de 9:00am a 2:00pm, durante 8 semanas. 
Contacto principal: Rory Carmody 
Número de teléfono: 401-228-3940 
Correo electrónico: 
rcarmody@accesspointri.org 

Sitio web: https://accesspointri.org 

 
 

 

 

 

mailto:rcarmody@accesspointri.org
https://accesspointri.org/
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 Blackstone Valley Community Action 
Program 

 
Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Trabaja 16 horas por semana durante las primeras 5 semanas 
del programa. 

🏢🏢 Experiencia laboral real: Adquiere experiencia práctica en un trabajo real con una 
empresa asociada. 

🎯🎯 Elige tu puesto: Selecciona una práctica según tus intereses y objetivos. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Aprende a comunicarte, a trabajar en equipo, a 
resolver problemas y a comprender lo que significa trabajar en un entorno profesional. 

🤝🤝 Tutoría: Trabaja junto a profesionales y aprende cómo es el ambiente laboral 

🚀🚀 Preparación para la carrera: Construye experiencia laboral que te ayude a 
prepararte para futuros trabajos, la universidad o entrenamiento. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir son:  
 Gobierno y servicios públicos 
 Educación y desarrollo juvenil 
 Justicia social y defensa de la comunidad 
 Servicios empresariales y corporativos 
 Recreación y bienestar comunitario 
 Preservación histórica y administración de instalaciones. 

 
Comunidades a las que sirve: Central Falls, Pawtucket, Cumberland, Lincoln, 
Woonsocket. 

Rango de edad de los jóvenes 
participantes:14-18 años 
Duración del programa: julio - agosto de 
2026 (solo durante el verano) 
Horario: De lunes a viernes, los horarios 
variarán. 
Contacto principal: Kamalik Vega 

Número de teléfono: 401-475-4848 
Correo electrónico: kvega@bvcap.org 

Sitio web: http://bvcap.org/ 
 
 

mailto:kvega@bvcap.org
http://bvcap.org/
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Community Action Partnership of 
Providence  

Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Obtendrás experiencia laboral pagada realizando unas 
prácticas de 100 horas con una empresa local. 

🎯🎯 Elige tu puesto: Explorarás una trayectoria profesional que se ajuste a tus 
intereses. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Adquirirás habilidades prácticas y experiencia real, y 
tendrás la oportunidad de conocer las opciones universitarias y de carrera disponibles. 

🤝🤝 Tutoría: Trabaja junto a profesionales y aprende cómo es el ambiente laboral. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir son: 
 Preingeniería 
 Educación 
 Informática 
 Música 

 
* Los estudiantes tienen la opción de completar el plan de estudios de SkillsUSA para 
obtener una credencial de Habilidades Profesionales Esenciales en lugar del plan de 
estudios CAPP de Preparación para el trabajo. * 
 
Comunidades a las que sirve: Providence 
Rango de edad de los jóvenes participantes: 16-24 
Duración del programa: febrero - junio de 2026 (Programa de invierno/primavera) 

Horario: Varios horarios, de lunes a viernes, de 8:00am a 5:00 pm, durante 10 
semanas. 
Contacto principal: Faith David 
Número de teléfono: 401-273-2000 ext. 131 
Email: faithdavid@cappri.org 

Website: https://cappri.org/about/about-capp  
 

 

 

 

 

 

mailto:faithdavid@cappri.org
https://cappri.org/about/about-capp
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Community Care Alliance 

Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Adquirirás experiencia laboral pagada realizando prácticas en 
un empleador local. 

🎯🎯 Elige tu puesto: Explorarás una trayectoria profesional que se ajuste a tus 
intereses. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Adquirirás habilidades prácticas, experiencia real y 
tendrás exposición para conocer opciones universitarias y de carrera. 

Si estás interesado, puedes obtener un certificado de finalización del curso de 
reanimación cardiopulmonar (RCP). 
 
¡Las opciones que puedes elegir variarán según tus intereses! 
 
Comunidades a las que sirve: Woonsocket y región norte 
Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 años 

Duración del programa: febrero - diciembre de 2026 (Inscripción continua hasta 
completar las plazas) 

Horario: Los horarios variarán según la época del año. 

Persona de contacto: Joneilly Alicia Colon 
Número de teléfono: 401-919-1076 

Correo electrónico: JColon@CommunityCareRI.org 

Sitio web: https://www.communitycareri.org/ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:JColon@CommunityCareRI.org
https://www.communitycareri.org/
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Comprehensive Community 
Action Program  

Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Recibe ayuda para elegir unas prácticas laborales pagadas 
que se ajusten a tus intereses y objetivos. 

🎯🎯 Apoyo adicional: Asiste a sesiones en línea (por la mañana o por la tarde) con apoyo uno 
a uno si es necesario. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Completa la capacitación obligatoria de 20 horas en 
preparación para el mundo laboral y educación financiera. Aprenderás habilidades 
laborales, habilidades para la vida y administración del dinero a través de talleres 
interactivos. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir : 
 Soldadura para escultura (Invierno/Primavera de 2026) 
 Tecnología eléctrica (Invierno/Primavera de 2026) 
 Comunicación gráfica (Verano de 2026) 
 Prácticas con empresas colaboradoras (verano de 2026) 
 Trayectorias en el ámbito médico (verano de 2026) 
 Construcción (Verano de 2026) 
 Cosmetología (Otoño de 2026) 

 
Comunidades a las que sirve: Todo el estado 
Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 años 

Duración del programa: febrero - noviembre de 2026 (Inscripción continua hasta 
completar las plazas) 

Horario: Dependerá de la opción elegida 
Contacto principal: Beth Zacarias 
Número de teléfono: 401-256-0841 
Correo electrónico: 
ezacarias@comcap.org 

Sitio web: https://www.comcap.org/ 
 
 
 

 

mailto:ezacarias@comcap.org
https://www.comcap.org/
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Chariho Regional School District 

Qué esperar 
💼💼 Prácticas pagadas: Podrás ganar un salario durante unas prácticas de verano de 
80 horas. 
🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Desarrollarás habilidades profesionales como 
comunicación, trabajo en equipo, pensamiento crítico y profesionalismo. 
🤝🤝 Mentoría: Recibirás mentoría, te conectarás con empleadores y reflexionarás sobre 
tu experiencia a través de una presentación final. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir son: 
  Negocios 
 Servicios comunitarios y sociales 
 Tecnología informática 
 Educación, bibliotecas y museos 
 Atención de la salud 
 Operaciones de instalación y reparación 
 Servicios de proteccion 

 
**Los estudiantes recibirán 0.5 créditos académicos por cada 60 horas de prácticas.** 
  
Comunidades a las que sirve: (Condado de Washington) Exeter, North Kingstown, 
South Kingstown, Richmond, Hopkinton, Westerly, Charlestown, Narragansett, New 
Shoreham 
Rango de edad de los jóvenes participantes: Estudiantes de penúltimo año de 
secundaria 

Duración del programa: junio a septiembre de 2026 (solo durante el verano) 
Horario: Las practicas tendrán un horario flexible, dependiendo de la disponibilidad y 
las necesidades del practicante y del empleador. Probablemente se desarrollarán de 
lunes a domingo, entre las 8:00 am y las 8:00 pm. 

Contacto principal: Katie Kirakosian 

Número de teléfono: 401-552-7277 
Correo electrónico: 
katie.kirakosian@chariho.k12.ri.us 

Sitio web:https://www.chariho.k12.ri.us 
 
 
 
 

mailto:katie.kirakosian@chariho.k12.ri.us
https://www.chariho.k12.ri.us/
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DownCity Design 
 

Qué esperar 
💼💼 Prácticas pagadas: Gana dinero mientras aprendes con un programa de verano 
de 120 horas y 6 semanas. 

🏢🏢 Experiencia laboral real: Explora carreras en diseño, construcción y manufactura 
avanzada a través de proyectos prácticos. Trabaja con clientes reales para investigar 
problemas, crear soluciones y desarrollar proyectos de utilidad pública. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Desarrolla habilidades en diseño, modelado 3D, 
fabricación digital, dibujo técnico y construcción básica. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir son: 
 Estudio de diseño y construcción (Arquitectura y construcción) 
 Estudio de cambio creativo (Diseño gráfico, diseño de experiencias y fabricación 

digital) 
 
Comunidades a las que sirve: Condado de Providence 
Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 años 
Duración del programa: julio – agosto (solo en verano) 
Horario: lunes, martes, jueves y viernes de 9:00 a 15:00 durante 6 semanas 

Contacto principal: Anna Snyder 
Número de teléfono: 203-804-0617 

Correo electrónico: 
adrienne@downcitydesign.org 

Sitio web: anna@downcitydesign.org 
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East Bay Community Action Program  
 

 
Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Adquiere experiencia laboral práctica y pagada en un entorno 
real relacionado con tus intereses. 

🚀🚀 Preparación para la carrera profesional: Explora diferentes opciones 
profesionales e industrias mientras desarrollas habilidades prácticas. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Desarrolla habilidades profesionales y personales 
como comunicación, trabajo en equipo y resolución de problemas. 

🤝🤝 Mentoría: Recibe apoyo de mentores, empleadores y el personal del programa a 
medida que aprendes y creces. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir son: 
 Administración deportiva 
 Enriquecimiento infantil 
 Artes culinarias/Hospitalidad 
 Servicios técnicos de biblioteca 
 Industrias verdes/Silvicultura urbana 
 Atención de la salud 
 Economía azul 

 
Comunidades a las que sirve: East Providence, Barrington, Warren, Tiverton, Little 
Compton, Bristol, Portsmouth, Middletown, Newport y Jamestown 

Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 años 

Duración del programa: Febrero - diciembre de 2026 (Inscripción continua hasta 
completar las plazas) 

Horario: Variará según la opción elegida. 

Persona de contacto: Angela Downing 

Número de teléfono: 401-218-9610 

Correo electrónico: adowning@ebcap.org 

Sitio web: https://www.ebcap.org/ 

 

 

 

 

https://www.ebcap.org/


13 

FAB Newport 

Qué esperar (de 14 a 18 años) 

💼💼 Participa en proyectos prácticos y experiencias laborales pagadas que te ayudarán 
a explorar diferentes profesiones. 

🧠🧠 Aprende los fundamentos del mundo laboral, como la comunicación, el trabajo en 
equipo y el profesionalismo. 

🚀🚀 Descubre tus fortalezas e intereses y cómo se relacionan con futuras trayectorias 
profesionales. 

🤝🤝 Recibe orientación y apoyo de mentores y del personal del programa. 

Qué esperar (de 19 a 24 años) 
💼💼 Adquiere experiencia en el mundo laboral real, pagada, alineada con tus objetivos 
profesionales. 
🧠🧠 Desarrolla habilidades de liderazgo y preparación para el mundo laboral, que te 
permitirán acceder a un empleo a largo plazo. 
������� Trabaja o practica en proyectos de la industria, relacionados con empleadores 
locales. 
������������� Recibe apoyo para definir tus próximos pasos en educación, capacitación o empleo. 

¡Tendrás la oportunidad de obtener la certificación en RCP y primeros auxilios y de 
descubrir tus puntos fuertes a través de una evaluación de CliftonStrengths! 
Trayectorias de carrera entre las que elegir son: 
 Ingeniería y Diseño
 Emprendimiento
 Agricultura Sostenible
 Tecnología de Manufactura Avanzada
 Educación y Desarrollo Juvenil
 Mercadeo

Comunidades a las que sirve: Condado de Newport 

Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 años 

Duración del programa: febrero - diciembre de 2026 
(Inscripción continua hasta completar las plazas) 

Horario: ¡Variará según la opción que elijas! 
Contacto principal: Steve Heath 

Número de teléfono: 401-399-0160 
Correo electrónico: steve@fabnewport.org 
Sitio web: https://fabnewport.org/  

https://fabnewport.org/
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Foster Forward 
 

Qué esperar 

💼💼 Obtén experiencia laboral pagada y práctica con empleadores locales en sectores 
como la salud, la hospitalidad, el comercio minorista y las artes creativas. 

🧠🧠 Aplica los conocimientos adquiridos en el aula en entornos laborales reales, 
recibiendo la orientación de supervisores y del personal del programa. 

🤝🤝 Recibe apoyo, asesoramiento y motivación adicionales para garantizar tu éxito en el 
trabajo y en el futuro. 

🚀🚀 Explora diferentes trayectorias profesionales y desarrolla tu confianza en un 
programa estructurado y de apoyo. 

🎯🎯 Apoyo individualizado disponible para ayudar a los participantes a superar los 
desafíos y mantener el rumbo. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir : 
 Cuidado de la salud 
 Hospitalidad y turismo 
 Comercio minorista/Logística 
 Artes 

 
Comunidades a las que sirve: En todo el estado 

Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 años 

Duración del programa: Febrero a diciembre (Inscripción continua hasta completar las 
plazas) 

Horario: ¡Variará según la opción que elijas! 

Contacto principal: Bernadette Tavares 

Número de teléfono: 401-438-3900 

Correo electrónico: 
bernadette.tavares@fosterforward.net 

Sitio web: https://www.fosterforward.net 

 

 

 

 

https://www.fosterforward.net/
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Highlander Charter School 
 

 
Qué esperar 

💼💼 Explora carreras en educación y enseñanza a través de experiencias prácticas de 
aprendizaje pagadas. 

🎯🎯 Obtén créditos universitarios mientras aún estás en la escuela secundaria a través 
de una asociación con la Universidad de Rhode Island. 

🏢🏢 Adquiere experiencia real en el aula trabajando con estudiantes y aprendiendo de 
profesores mentores. 

🤝🤝 Recibe apoyo y orientación personalizada para desarrollar tu confianza y 
habilidades profesionales para una futura carrera en educación. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir: 
 Educación infantil temprana 
 Desarrollo juvenil 
 Maestro/Auxiliar de maestro 

 
**Tendrás la oportunidad de realizar exámenes de práctica de Praxis GRATIS y recibir 
un certificado como auxiliar de enseñanza si esa es la opción que eliges.** 

 
Comunidades a las que sirve: En todo el estado 

Rango de edad de los jóvenes participantes:16-18 años 

Duración del programa: Febrero - diciembre 
de 2026 

Horario: Variará según la época del año 

Contacto principal: Jeanne D’Agostino 

Número de teléfono: 401-744-5973 

Correo electrónico: jdagostino@hc.school 

Sitio web: https://www.highlandercharter.org/ 

 

 

 

 

https://www.highlandercharter.org/
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Inspiring Minds  

 
Qué esperar 

💼💼 Obtén experiencia en el trabajo pagada en entornos escolares y educativos reales 
durante el año escolar y el verano. 

🧠🧠 Desarrolla habilidades laborales y confianza a través de capacitación para la 
inserción laboral y roles de apoyo en el aula. 

🤝🤝 Aprende de educadores mentores y recibe orientación y asesoramiento 
individualizados. 

🚀🚀 Explora carreras en educación y desarrollo juvenil a través de experiencia en el 
mundo real. 
 
Trayectorias de carrera entre las que elegir : 
 Educación y desarrollo juvenil 
 Primera infancia 
 Auxiliares de maestros de primaria 
 Maestros (sustitutos) 

 
¡Tendrás la oportunidad de recibir formación en RIELDS y obtener la certificación en 
RCP y primeros auxilios! 

 
Comunidades a las que sirve: Providence 

Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 años 

Duración del programa: Febrero – Diciembre de 2026 (Inscripción continua hasta 
completar las plazas) 

Horario: Variará según la opción elegida 

Contacto principal: Emily Markovitz 

Número de teléfono: 401-274-3240 

Correo electrónico: 
emarkovitz@inspiringmindsri.org 

Sitio web: https://inspiringmindsri.org/ 

 

 

 

 

https://inspiringmindsri.org/
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Newport Community School 

 
Qué esperar: 

 Capacítate para una carrera en el sector del cuidado de la salud a través de un 
programa de Auxiliar de Enfermería Certificado (CNA) aprobado por el estado. 

🧠🧠 Aprende habilidades en el trabajo como atención al paciente, seguridad y control de 
infecciones, además de las habilidades laborales que buscan los empleadores. 

💼💼 Completa el entrenamiento durante el año escolar, con la opción de obtener 
experiencia pagada en verano. 

🚀🚀 Obtén certificaciones, créditos de secundaria y experiencia en el mundo real para 
prepararte para la obtención de la licencia y tus próximos pasos profesionales. 
 
**Al finalizar el programa, los participantes obtendrán un Certificado de finalización del 
programa, la(s) certificación(es) de aprendizaje digital Northstar y créditos académicos 
de secundaria. ** 
 

Trayectorias de carrera entre las que elegir: 
 Atención a la salud 
 Seguridad pública 
 Servicios humanos 

 
Comunidades a las que sirve: Newport (Escuela Secundaria Thompson y Preparatoria 
Rogers) 

Rango de edad de los jóvenes participantes:14-24 años 

Duración del programa: Febrero – septiembre de 2026 

Horario: Variará según la opción elegida 

Contacto principal: Tracy Shea 

Número de teléfono: 401-848-5923 

Correo electrónico: 
tshea@newportcommunityschool.org 

Sitio web: 
https://www.newportcommunityschool.org 

 

 

 

 

https://www.newportcommunityschool.org/
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New England First (Rhode Island Region) 
 

 
Qué esperar: 

🧠🧠 Aprende robótica y programación a través de trabajos en equipo basados en 
proyectos. 

🚀🚀 Desarrolla habilidades STEM como la resolución de problemas, el trabajo en equipo 
y el pensamiento crítico. 

🤝🤝 Conéctate con profesionales del sector y explora futuras carreras en STEM. 

Compite y colabora como parte de un equipo de robótica en un entorno dinámico y 
de apoyo. 
 
Las carreras que podrías explorar son: 
 Robótica 
 Ingeniería 
 Campos relacionados con ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM)  

 
Comunidades a las que sirve: En todo el estado 
Rango de edad de los jóvenes participantes:12-24 años 

Duración del programa: Marzo - diciembre de 2026 (Inscripción continua hasta 
completar las plazas) 

Horario: Los horarios dependerán del equipo 
al que pertenezcas y de tu centro educativo. 

Incentivo: Los jóvenes recibirán un 
certificado de finalización y tendrán la 
oportunidad de competir en un concurso 
estatal de robótica. 

Contacto principal: Thomas Rishworth 
Número de teléfono: 644-4187 
Correo electrónico: trishworth@nefirst.org 

Sitio web: https://www.nefirst.org 
 
 
 
 
 
 

https://www.nefirst.org/
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New England Institute of Technology 

Qué esperar: 
Campamento de verano NEIT 

🚀🚀 Participa en campamentos tecnológicos prácticos centrados en temas como diseño gráfico, 
robótica/drones, negocios y atención a la salud. 

🧠🧠 Aprende a través de proyectos interactivos, talleres y discursantes invitados de empresas. 

🎯🎯 Asiste a un campamento inmersivo de una semana con almuerzo incluido. 

💼💼 Explora carreras tecnológicas en un entorno divertido y de apoyo, con becas disponibles 
para estudiantes elegibles. 

De Eras a Empresas: Creando Negocios al Estilo Taylor Swift 

🧠🧠 Aprende los fundamentos del emprendimiento y los negocios a través de un currículo 
divertido inspirado en la cultura pop. 

💼💼 Crea y dirige un negocio de productos dirigido por estudiantes, desde la marca hasta las 
ventas. 

🤝🤝 Desarrolla habilidades de marketing, planificación, creatividad y resolución de problemas a 
través de trabajar en proyectos reales.  

🏢🏢 Explora ideas como identidad, propiedad y reinvención mientras creas algo que refleje tu 
escuela y comunidad. 

Trayectorias profesionales para elegir 
 Negocios
 Finanzas y emprendimiento
 Medios digitales y diseño gráfico
 Electrónica
 Robótica
 Tecnología de drones

Comunidades a las que sirve: Providence, Pawtucket, 
Woonsocket 

Rango de edad de los jóvenes participantes:14-18 años 

Duración del programa: Febrero - diciembre de 2026 
(Inscripción continua hasta completar cupo) 

Horario: Variará según la trayectoria elegida 

Contacto principal: Amy Grzybowski 

Teléfono: 401-479-1120 

Correo electrónico: agrzybowski@neit.edu 

Sitio web: https://www.neit.edu 

https://www.neit.edu/
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North Kingstown Chamber of Commerce 

Qué esperar: 
El programa WindWinRI es una experiencia de exploración de carreras de 80 horas, diseñada para estudiantes de la escuela 
secundaria de Rhode Island, con el objetivo de que participen en un aprendizaje basado en la práctica, alineado con carreras en 
energía renovable e ingeniería.

A través del aprendizaje aplicado basado en proyectos, competencias validadas por la industria, oportunidades de doble 
matrícula y experiencias de aprendizaje remunerado basadas en el trabajo, el programa permite a los estudiantes desarrollar 
habilidades técnicas y profesionales.

Ofrecido en escuelas secundarias interesadas, los estudiantes construyen competencias técnicas y profesionales mientras 
diseñan, prueban y presentan sistemas de energía.

El programa prepara a los estudiantes tanto para el éxito en la educación postsecundaria como para el acceso directo a 
carreras, y los expone a trayectorias profesionales de alta demanda en los sectores de energía limpia y economía azul.

Trayectorias profesionales para elegir 

 Soldadura
 Construcción
 Operaciones Generales
 Finanzas
 Ciencias Ambientales
 Gestión de la Cadena de Suministro
 Ingeniería

Comunidades a las que sirve: Warwick, West Warwick, Pawtucket, Exeter-West 
Greenwich, Coventry, Providence, Central Falls 

Rango de edad de los jóvenes 
participantes:14-18 años 

Duración del programa: Febrero - diciembre 
de 2026 

Horario: Variará según el programa elegido 

Contacto principal: Madeline Kment 
Teléfono: 401-295-5566 
Correo electrónico: 
mkment@northkingstown.com 

Sitio web: https://www.northkingstown.com 

https://www.northkingstown.com/
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RI Alliance of Boys and Girls Club 

Qué esperar 

💼💼 Obtén experiencia de practica de verano pagada a través de una de dos opciones: 
Salvavidas o Desarrollo Infantil y Juvenil 

🏢🏢 Desarrolla y fortalece habilidades esenciales y confianza 

🤝🤝 Recibe mentoría y orientación profesional para ayudarte a planificar tus próximos 
pasos después del verano 

🚀🚀 Obtén capacitación y certificaciones que te preparan para empleos en demanda y 
futuras trayectorias educativas 

Trayectorias profesionales para elegir 
 Salvavidas
 Cuidadores de niños
 Desarrollo juvenil

Comunidades a las que sirve: Cumberland, Bristol, East Providence, Pawtucket, 
Providence, Woonsocket, Westerly, North Kingstown, Newport 

Rango de edad de los jóvenes participantes: 14-18 años 
Duración del programa: Junio-Septiembre (solo verano) 
Contacto principal: Kate Gilleese 
Correo electrónico: kgilleese@epbgc.org 

Sitio web: https://bgcri.org 

https://bgcri.org/
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Rhode Island College 

Qué esperar: 

💼💼 Obtén experiencia pagada y profesional en campos tecnológicos de alta demanda 
como ciberseguridad, IA y TI. 

🧠🧠 Aplica lo aprendido en el aula a proyectos reales mediante prácticas profesionales 
estructuradas. 

🎯🎯 Desarrolla habilidades profesionales mediante entrenadores profesionales, 
conocimientos financieros y capacitación para el mundo laboral. 

🤝🤝 Conéctate con empleadores y mentores mientras exploras futuras carreras en la 
economía digital a través de Rhode Island College. 

Trayectorias profesionales para elegir 
 Ciberseguridad
 Inteligencia Artificial
 Ciencias de la Computación

Comunidades a las que sirve: Todo el estado 
Rango de edad de los jóvenes participantes: 14-18 años 

Duración del programa: Mayo - Septiembre de 2026 (Inscripción continua hasta 
completar cupo) 

Contacto principal: Russell Beauchemin 
Teléfono: 401-223-1120 
Correo electrónico: rbeauchemin@ric.edu 
Sitio web: https://www.ric.edu/academics/our-
schools/discover-school-business/institute-
cybersecurity-emerging-technologies 

mailto:rbeauchemin@ric.edu
https://www.ric.edu/academics/our-schools/discover-school-business/institute-cybersecurity-emerging-technologies
https://www.ric.edu/academics/our-schools/discover-school-business/institute-cybersecurity-emerging-technologies
https://www.ric.edu/academics/our-schools/discover-school-business/institute-cybersecurity-emerging-technologies
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Rhode Island Hospitality 
Education Foundation

Qué esperar: 

🚀🚀 Explora carreras en hotelería, artes culinarias y turismo a través de actividades 
prácticas 

🧠🧠 Desarrolla habilidades laborales y competitivas a través de campamentos de 
entrenamiento, eventos y desafíos del mundo real 

💼💼 Conéctate con universidades y empleadores a través de experiencias organizadas 
en Community College of Rhode Island y Salve Regina University 

🤝🤝 Recibe mentoría y apoyo para ayudarte a planificar tus próximos pasos en tu 
educación y carrera profesional 

Trayectorias profesionales para explorar: 
 Hospitalidad y Turismo

Comunidades a las que sirve: Todo el estado 
Rango de edad de los jóvenes participantes: 14-18 años 
Duración del programa: Mayo - septiembre de 2026 (Inscripción continua hasta 
completar cupo) 

Contacto principal: Traci Dufresne 
Teléfono: 401-223-1120 
Correo electrónico: traci@rihospitality.org 
Sitio web: https://www.rihospitality.org/About-RIHEF 

https://www.rihospitality.org/About-RIHEF
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Rhode Island Marine Trade 
Association  

Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Obtendrás experiencia en prácticas pagadas al completar una 
practica de 80 horas en el Museo Herreshoff, IYRS, Notte Park. 

🎯🎯 Elige tu puesto: Explorarás una trayectoria profesional que se ajuste a tus 
intereses. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Adquirirás habilidades prácticas, experiencia práctica y 
exposición a opciones universitarias y profesionales. 

🤝🤝Mentoría: Trabaja junto a profesionales y aprende cómo es el mundo laboral. 

Trayectorias profesionales para elegir 
 Construcción de embarcaciones
 Tecnología de materiales compuestos
 Fabricación mediante modelado digital
 Sistemas marinos

*Los estudiantes tienen la opción de completar el plan de estudios de Skills USA para
obtener una credencial Career Essential en lugar del plan de estudios de preparación
laboral CAPP*

Comunidades a las que sirve: Bahía Este, Condado de Newport, Norte de 
Providence, Providence 

Rango de edad de los jóvenes participantes: 14-18 años 
Duración del programa: Febrero - Agosto 
(Programa de invierno/verano) 
Horario: Horario de primavera: lunes a 
miércoles, de 15:00 a 18:00 h, 14 semanas. 
Horario de verano: lunes a jueves, de 8:00 a 
14:00 h, 4 semanas. 

Contacto principal: Jen Huber o Ann Hof 

Teléfono: 401-241-1588, 314-608-8488 

Correo electrónico: jen@rimta.org,  
ann@rimta.org 

Sitio web: https://rimta.org 

https://rimta.org/
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Rhode Island Office of the Post Secondary 
Commissioner 

 
Qué esperar 

💼💼 Explora carreras en el sector del cuidado de la salud que quizás desconozcas 

🤝🤝Actividades prácticas reales que muestran cómo son los trabajos en el sector del 
cuidado de la salud 

🧠🧠 Aprende de profesionales que trabajan en hospitales, clínicas y otros entornos de 
atención médica 

🎯🎯 Descubre diferentes trayectorias profesionales y la educación o capacitación que 
requieren 

🏢🏢 Desarrolla conocimientos y confianza sobre tu futuro en el sector del cuidado de la 
salud 

🚀🚀 Inspírate para ver cómo podrías formar parte de la fuerza laboral del sector en el 
cuidado de la salud de Rhode Island 
 
Trayectorias profesionales para elegir 
 Campo del cuidad de la salud: Enfermería, Farmacéuticos, Técnicos 

Quirúrgicos, Asistentes Médicos y más. 
 Aprendizaje Experiential 
 Preparar a la próxima generación de la fuerza laboral del cuidado de la salud. 

 
Los jóvenes participantes participarán en una serie de actividades de exploración de 
carreras: presentaciones profesionales, jornadas de desarrollo de habilidades de 
carrera, simulacros de desastres, ferias profesionales y educativas, simposios de 
investigación y una exposición final de carreras. 
 
Comunidades a las que sirve: Escuelas Públicas de Providence y North Providence, 
Distrito Escolar de Central Falls, Distrito Escolar de East Providence 

Rango de edad de los jóvenes participantes: 14-21 años 
Duración del programa: Febrero - Diciembre 
de 2026 (Programa anual) 

Horario: Depende del programa elegido 
Contacto principal: Bonnie Rayta 
Teléfono: 401-480-8963 
Correo electrónico: bonnie.rayta@riopc.edu 

Sitio web: https://riopc.edu 
 
 

https://riopc.edu/
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Southside Community Land Trust 

Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Obtén experiencia con practica real trabajando en el sector 
agrícola, ganadero y más. 

🎯🎯 Elige tu puesto: Explorarás una trayectoria profesional en el arte de la agricultura 
urbana. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Adquirirás experiencia real trabajando en granjas 
urbanas, donde aprenderás habilidades agrícolas prácticas y desarrollarás habilidades 
laborales. También participarás en sesiones interactivas sobre temas como conciencia 
ambiental, planificación financiera y preparación profesional. 

🤝🤝 Mentoría: Trabaja junto a personal experimentado en granjas urbanas y aprende 
cómo es un día laboral real. 

Trayectorias profesionales para elegir 
 Agricultura urbana
 Producción y procesamiento de alimentos
 Conservación del medio ambiente
 Energías renovables relacionadas con la agricultura
 administración de granja

Comunidades a las que sirve: Providence, Pawtucket, Central Falls 
Rango de edad de los jóvenes participantes: 14-24 años 
Duración del programa: Julio-agosto de 2026 (solo verano) 
Horario: Lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 12:00 
p. m. durante 6 semanas; turnos opcionales los
sábados y para eventos especiales.

Salario: $16.00 por hora. 
Contacto principal: Sam Shepard 
Teléfono: 401-273-9419 
Correo electrónico: sam@southsideclt.org 
Sitio web: https://www.southsideclt.org 

mailto:sam@southsideclt.org
https://www.southsideclt.org/
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Tri-County Community Action 
Agency 
 

Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Obtén ayuda para elegir una experiencia laboral pagada con 
un empleador real. 

🎯🎯 Elige tu puesto: Explora tus habilidades e intereses y encuentra un sitio de 
aprendizaje basado en el trabajo que se ajuste a tus objetivos. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Trabaja en habilidades laborales como crear una hoja 
de vida, participar en entrevistas, aprender a administrar el dinero y más. 

🤝🤝 Mentoría: Trabaja junto a personal experimentado y aprende cómo es una jornada 
laboral real. 
 
Trayectorias profesionales para elegir 
 Cuidado de la Salud 
 Negocios y Finanzas 
 Informática 
 Energía Sostenible 
 Educación 
 Hospitalidad 

 
Comunidades a las que sirve: Norte (Condado de Providence) y Sur (Condado de 
Washington) 

Rango de edad de los jóvenes participantes: 14-24 años 

Duración del programa: Febrero-Diciembre de 2026 (Inscripción continua hasta 
completar cupo) 

Horario: Depende de la vía elegida 
Salario: $16.00 por hora 
Contacto principal: Justin Waranis 
Teléfono: 401-935-1106 
Correo electrónico: jwaranis@tricountyri.org 

Sitio web: https://www.tricountyri.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tricountyri.org/
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University of Rhode Island 

Qué esperar 

💼💼 Obtén experiencia con prácticas pagadas explorando carreras en tecnología y 
docencia 
      Apoya y ayuda a dirigir clases de informática mientras desarrollas liderazgo y 
confianza 

🤝🤝 Aprende de instructores y mentores experimentados a través de dar capacitación 
real 

🧠🧠 Adquiere experiencia real a través de una práctica de aprendizaje atreves del  
trabajo en el Campamento de Informática K-12 de la Universidad de Rhode Island 

Trayectorias profesionales para elegir 
 Enseñanza
 Educación
 Ciencias de la computaciónncias

Comunidades a las que sirve: Todo el estado 
Rango de edad de los jóvenes participantes: 12-18 años 
Duración del programa: Julio-agosto de 2026 (solo verano) 
Horario: L-V; 6 horas diarias durante 4 semanas (120 horas) 
Contacto principal: Beth Very 
Teléfono: 401-741-5171 
Correo electrónico: bethvery@uri.edu 

Sitio web: https://www.k12.cs.uri.edu 

https://www.k12.cs.uri.edu/
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Wildlife Clinic Of Rhode Island 

 
Qué esperar 

💼💼 Prácticas pagadas: Obtendrás experiencia con prácticas pagadas al completar 
unas prácticas de 120 horas. 

🎯🎯 Elige tu puesto: Explorarás una trayectoria profesional en ciencias de la vida que 
se ajuste a tus intereses. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: Los practicantes de WCRI adquirirán habilidades 
reales y relevantes para su carrera profesional mediante la participación directa en 
actividades clínicas y de campo diarias en la Clínica de Vida Silvestre de Rhode Island 
y con empresas asociadas. Desarrollarán competencias técnicas en medicina 
veterinaria de emergencia, biología de la vida silvestre y seguimiento de enfermedades 
de salud pública. 

🤝🤝 Mentoría: Los practicantes trabajarán en estrecha colaboración con profesionales 
con experiencia en vida silvestre, veterinarios, biólogos y colaboradores de salud 
pública que les brindarán orientación, supervisión y retroalimentación continuas. 
 
Trayectorias profesionales para elegir: 
 Ciencias de la Vida 
 Medicina Veterinaria de Emergencia 
 Biología de la Vida Silvestre 
 Salud Pública 
 Ciencia de los Polinizadores 

 
Comunidades a las que sirve: Todo el estado 

Rango de edad de los jóvenes participantes:16-21 años 

Duración del programa: Mayo - agosto de 2026 

Horario: Depende del programa elegido 

Contacto principal: William Morrisette 

Teléfono: 401-473-5221 

Correo electrónico: 
wmorrissette@riwildliferehab.org 

Sitio web: https://www.riwildliferehab.org 
 
 

 

 

 

mailto:wmorrissette@riwildliferehab.org
https://www.riwildliferehab.org/
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Young Voices 

Qué esperar 
💼💼 Prácticas remuneradas: Los jóvenes trabajarán en equipo en un proyecto final real 
y relacionado con la industria. A través de esta experiencia, desarrollarán habilidades 
reales como la resolución de problemas, el trabajo en equipo, la comunicación y 
habilidades técnicas básicas que los prepararán para la universidad, programas de 
capacitación y futuras carreras. 

🧠🧠 Desarrollo de habilidades: A través de experiencias profesionales reales, los 
estudiantes desarrollarán habilidades laborales importantes como la comunicación, el 
trabajo en equipo, la redacción de hojas de voida y cartas de presentación, y el 
comportamiento profesional. Este programa ayuda a los estudiantes a ganar confianza, 
construir relaciones profesionales sólidas y desarrollar las habilidades necesarias para 
tener éxito en el mundo laboral. 

🤝🤝 Mentoría: Cada carrera contará con uno o dos mentores que se reunirán con los 
estudiantes al menos una vez por semana durante el tiempo programado para apoyar 
su progreso y crecimiento. 
 
Trayectorias profesionales para elegir: 
 Ingeniería Industrial 
 Banca y Finanzas 
 Ciencias Biológicas y Ambientales 
 Farmacia 
 Salud Pública y Preingeniería 

 
Los estudiantes inscritos en el programa industrial Making Money Moves tendrán la 
oportunidad de obtener 0.5 créditos de escuela secundaria a través de la Red de 
todos los cursos (ACN). 
Comunidades a las que sirve: Providence, Pawtucket, Central Falls, Cranston, 
Warwick 
Rango de edad de los jóvenes participantes: 14-18 años 
Duración del programa: Julio-Agosto (Programa de verano) 
Horario: Lunes a jueves, de 11:00 a. m. a 4:00 p. m. 
(6 semanas) 
Contacto principal: Peter Chung 
Teléfono: 401-214-8218 
Correo electrónico: info@youngvoicesri.org 

Sitio web: https://www.youngvoicesri.org/ 

 

mailto:info@youngvoicesri.org
https://www.youngvoicesri.org/
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YWCA Rhode Island 

Qué esperar 

💼💼 Exploración de Carreras: Un programa de exploración de carreras de verano por 
seis semanas. Talleres reales de carpintería, soldadura, robótica e ingeniería 
ambiental. Una experiencia de apoyo estilo campamento diseñada para el aprendizaje, 
el trabajo en equipo y el desarrollo de la confianza. Orientación y apoyo del personal 
del programa para garantizar una experiencia segura y positiva. 

🧠🧠 Desarrollo de Habilidades: Aprende habilidades técnicas mediante actividades 
reales en oficios e ingeniería. Desarrolla habilidades esenciales para el trabajo, como la 
comunicación, el trabajo en equipo, la resolución de problemas y el liderazgo. Participa 
en actividades de enriquecimiento enfocadas en prepararte para futuros empleos y 
carreras. Adquiere experiencia aplicando habilidades en proyectos reales y actividades 
grupales. 

🤝🤝 Mentoría: Aprende de modelos femeninos destacados que trabajan en oficios 
especializados y carreras técnicas. Los jóvenes recibirán mentoría de profesionales de 
la industria a través de las actividades de NAWIC (organización que conecta a mujeres 
con oficios de la construcción). Recibe el apoyo de un coordinador de programa 
dedicado y un consejero juvenil. Desarrolla tu confianza mediante motivación, 
entrenamiento y seguimientos regulares. 

Talleres de exploración profesional: 
 Carpintería
 Soldadura
 Robótica
 Ingeniería Ambiental

Comunidades a las que sirve: Woonsocket 
Rango de edad de los jóvenes participantes: 12-18 años 
Duración del programa: Julio-Agosto (Programa de verano) 
Horario: L-V de 9:00 a. m. a 4:00 p. m. durante 6 
semanas 
Contacto principal: Lisa Piscatelli 
Teléfono: 401-769-7450 

Correo electrónico: lisa@ywcari.org 

Sitio web: https://www.ywca.org 

mailto:lisa@ywcari.org
https://www.ywca.org/


 
 

32 

 

 
 Youthbuild Preparatory Academy 
 

 
Qué esperar 

💼💼 Exploración de Carreras: Youthbuild Prep Academy ofrecerá un programa 
extraescolar de 60 horas y 10 semanas para un grupo de 20 estudiantes, enfocado en 
desarrollar su preparación profesional y conocimientos técnicos. Completarán 
evaluaciones profesionales y participarán en talleres de habilidades esenciales. 

🧠🧠 Desarrollo de Habilidades: Los jóvenes harán equipos para completar un proyecto 
real final relacionado con carreras profesionales reales. Durante el proceso, practicarán 
el trabajo en equipo, la resolución de problemas, la comunicación de ideas y el 
desarrollo de habilidades técnicas que podrán utilizar después de la secundaria. 

🤝🤝Mentoría: A lo largo del programa, los estudiantes recibirán apoyo y orientación de 
facilitadores y socios de la industria que les ayudarán a explorar sus intereses, 
aprender sobre carreras profesionales reales y sentirse más seguros al planificar sus 
próximos pasos. 
 
Trayectorias profesionales para elegir: 
 Tecnología 
 Cuidado de la Salud 
 Oficios especializados 

 
Comunidades a las que sirve: Providence 

Rango de edad de los jóvenes participantes: 16-24 años 

Duración del programa: Febrero - agosto de 2026 (Programa de invierno/verano) 

Horario: Martes, miércoles y jueves de 15:00 a 17:00 durante 10 semanas 
consecutivas. 

Contacto principal: Anthony Hubbard 

Teléfono: 401-273-3528 

Correo electrónico: ahubbard@ybprep.org 

Sitio web: https://ybprep.org 

 

 

 

 

 

https://ybprep.org/
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