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Employers seeking to train long term or recently hired employees can apply for 
an Incumbent Worker Training Grant to offset the cost of training.  

The purpose of the Incumbent Worker Training Grant program is to: 

1) Help employers upskill their workforce to remain competitive; and

2) Help workers maintain employment and advance in their careers.

The program provides a 50% to 100% reimbursement for eligible costs on 
eligible training activities. The maximum annual award amount is $25,000. 

All Rhode Island employers who meet the eligibility requirements may apply. 

INCUMBENT 
WORKER TRAINING 
GRANTS  
FOR EMPLOYERS 

Apply now at gwb.ri.gov! 
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Los empleadores que buscan entrenar a empleados de largo plazo o contratados 
recientemente pueden aplicar para una subvención de Entrenamiento para Trabajadores 
Existentes para compensar el costo del entrenamiento. El propósito del programa de 
Subsidios para Capacitación de Trabajadores Existentes es para: 
 

1) Ayudar a los empleadores a mejorar las habilidades de su fuerza laboral para 
seguir siendo competitivos; y 
 

2) Para ayudar a los trabajadores a mantener el empleo y avanzar en sus carreras. 
 

El programa proporciona un 50% - 100% de reembolso por gastos eligibles y actividades 
elegibles de entrenamiento. La cantidad máxima de subsidio es de $25,000 anuales. 
Todos los empleadores de Rhode Island que cumplan con los requisitos de elegibilidad 
pueden aplicar requisitos.  

SUBSIDIOS DE 
ENTRENAMIENTO 
PARA TRABAJADORES 
ACTUALES 

Aplica ahora en gwb.ri.gov! 
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